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1 Ledelse trinn E – Enhetlig ledelsessystem 
Enhetlig Ledelsessystem (ELS) er en standardisert og skalerbar metode å organisere 

arbeidsoppgaver på, som skal brukes ved innsats, uavhengig av størrelse. Ifølge Brann- og 

redningsvesenforskriften § 12 tredje ledd, skal alle brann- og redningsvesen organisere og lede 

innsatser etter et nasjonalt enhetlig ledelsessystem. Dette systemet bidrar til en mer ensartet og 

gjenkjennbar organisering under innsats, noe som er viktig for effektiv håndtering av 

nødsituasjoner. Det er derfor viktig at alle som leder innsatser har god kjennskap til ELS. 

2 Hva lærer du? | Læringsutbytte 
Formålet med kurset er å gi operative ledere i brannvesenet økt forståelse og kompetanse ved 

ledelse av brannvesenet i innsats. Kurset skal også gi innsikt i ELS for personer som skal bidra 

som lederstøtte. Kurset tar blant annet opp:  

- Forståelse av ELS-struktur. 

- Rolleforståelse. 

- Kommunikasjon og samhandling. 

- Beslutningstaking. 

- Praktisk bruk av ELS. 

 

2.1 Kunnskaper 

Etter endt kurs kan du: 

 

- Identifisere sammenhengen mellom, og forskjellen på, ELS og andre ledelses- og 

beslutningsstøtteverktøy. 

- Gjengi grunnprinsippene i ELS. 

- Gjengi lover, regler og plikter, herunder bistands-, handlings- og innsatsplikten. 

- Forstå hvordan en dynamisk og funksjonsbasert organisering fungerer 

- Forstå hva som skiller ELS fra stabsbegrepet. 

- Identifisere sammenhengen mellom ELS og andre ledelses- og beslutningsstøttemodeller. 

- Identifisere hvem som har ansvaret for håndtering av hendelsen.  

- Grensesnittet mellom parter og ansvarsoverdragelse. 

- Vurdere betydningen av konsekvenspotensiell planlegging. 

- Vurdere betydningen kontrollspennet har for utøvelse av ledelse. 

- Vurdere hvilke oppgaver som skal utføres av hvert ledelsesnivå og skille mellom de ulike 

ledelsesfunksjonene. 

- Kjenne til fagterminologi. 

 

2.2 Ferdigheter 

Etter endt kurs kan du: 

 

- Identifisere suksesskriteriene i ELS. 

- Identifisere hvilken funksjon som ivaretar de ulike oppgaver og ansvar.  
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- Koordinere egne ressurser og samarbeidende aktører. 

- Koordinere drift av innsatsorganisering etter ELS-prinsippene. 

- Vurdere lederstøtte ut fra kompleksitet, omfang og varighet av hendelse. 

- Beslutte opp- og nedskalering av organisasjonen (dynamisk organisering). 

- Lede opp- og nedskalering av organisasjonen (dynamisk organisering). 

- Lede overføring av kommando (ansvar og myndighet). 

- Beslutte en innsatsplan. 

- Beslutte overføring av kommando (ansvar og myndighet). 

- Vurdere lederstøtte ut fra kompleksitet, omfang og varighet av hendelsen. 

3 Målgruppe og opptakskrav  
Ledelse trinn E ved Brann- og redningsskolen er laget for operative ledere i brannvesenet. Kurset 

er rettet mot personell i vaktordning som innsatsleder brann, personell med ledelsesfunksjon eller 

støttefunksjon under innsats. 

Før oppmøtebasert undervisning Ledelse trinn E – Enhetlig ledelsessystem, må teorien være 

gjennomført. Teorien ligger på Munio. 

4 Oppbygning og arbeidsformer 
Omfanget av kurset er 40 timer. 

• 22 timer digital læring.  

• 16 timer oppmøtebasert undervisning. 

• 2 timer avsluttende digital eksamen. 

Det blir utstedt kursbevis for de som gjennomfører kurset og består den avsluttende prøven. 

5 Arbeidskrav 
Det er ingen obligatoriske arbeidskrav knyttet til dette kurset, men det forventes at du deltar aktivt 

på all undervisning gjennom hele kurset. 

6 Vurdering 
Kurset vurderes som "bestått" eller "ikke bestått", med bakgrunn i en helhetsvurdering av den 

digitale og praktiske opplæringen kursdeltageren har gjennomgått. Ved "bestått" har kursdeltager 

vært gjennom, og bestått samtlige læringsmål i kursplanen. 

 

Kursdeltaker kan ikke overstige fraværsgrensen på 15 %, jf. fraværs- og permisjonsreglementet 

(SYS-017). 

 

Etter den praktiske opplæringen avsluttes kurset med en digital eksamen. Praktisk opplæring 

organiseres som øvelser, enten bordøvelser eller fullskala øvelser. Når kurset er fullført og 

bestått, utstedes kursbevis for "ELS". Kursbeviset er en dokumentasjon som viser at innehaveren 

har gjennomgått opplæring og har kompetansen som er beskrevet i kursplanen.  

https://ecoonline.muniolms.com/no/shop/market
https://www.brsk.no/for-kursdeltakere/Eksamen-permisjon-og-undervisning/
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