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Opplysninger om sgker

Navn:

Fadselsnummer:

Mobilnummer: E-post:

Arbeidserfaring

Ansatt fra—til og

Arbeidsgiver =
naveerende

Stilling

Verdisetting av faglig bredde og dybde

For at sgkers erfaring skal kvalifisere for studiet, ma denne vurderes til & veere pa niva tilsvarende
videregaende oppleering. Med bakgrunn i erfaring, ta stilling til hvorvidt sgkers kompetanse
tilsvarer niva 0, 1, 2, 3, 4 eller 5. For erfaring som vurderes til niva 0, vil dette ikke bli tatt med i
vurderingen, da kravet er 1-5 for & veere pa videregaende niva.

Nivagradering av sgkers kompetanse gjelder for yrkeserfaring og annen erfaring, men ikke avrige erfaringsomrader.

Med bakgrunn i egenvurdering sammenholdt mot arbeidsattest, kompetanseattest skal sgker beskrive sin
kompetanse ut fra fglgende tabell:

Gradering: | Betegnelse: Beskrivelse:

Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Arbeidstaker viser sveert god
5 Fremragende . .
vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

4 Meget god Meget god prestasjon. Arbeidstaker viser meget god vurderingsevne og selvstendighet.

3 God («norms) Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader. Arbeidstaker viser god
vurderingsevne og selvstendighet pa de viktigste omradene.

° En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Arbeidstaker viser en viss
2 Noksa god : i
grad av vurderingsevne og selvstendighet.

] Tilstrekkeli Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer. Arbeidstaker viser liten
9 vurderingsevne og selvstendighet.

0 Ikke kvalifiserende Prestasjonen er ikke vurdert til tilsvarende videregaende niva.
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Beskrivelse av sgkers kompetanse gjennom synliggjgring av innhold, omfang og lengde

og niva pa erfaring:

Sted: Dato: Underskrift:
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